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PRAKATA 

 

 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas ridho dan rahmatnya penulis 

dapat menyelesaikan tesis ini berkaitan dengan kinerja pegawai negeri di Pusinafis Bareskrim 

Polri. Gagasan pemilihan judul tesis ini di latar belakangi oeh hasil pengamatan penulis 

terhadap pegawai negeri sipil di Pusinafis Bareskrim yang berkaitan dengan pengembangan 

karier, motivasi dan renumerasi. Melalui penelitian dan penulisan tesis ini penulis 

berkeinginan menyampaikan beberapa konsep untuk meningkatkan kinerja pegawai negeri 

sipil di Pusinafis Bareskrim menuju kepada pelayanan prima sesuai dengan tugas pokok Polri 

yaitu memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakan hukum dan memberikan 

perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat. 

Patut diakui bahwa dalam penelitian dan penyusunan tesis ini penulis menghadapi 

banyak masalah. Tetapi berkat bantuan dari berbagai pihak maka tesis ini dapat selesai pada 

waktunya. Dengan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Bapak DR. Ir. Arief Kusuma, MBA., selaku Rektor Universitas Esa Unggul. 

2. Bapak Prof. DR. Ir. Tumari Jatileksono, MA. MSc., selaku Direktur Pascasarjana 

Universitas Esa Unggul; 

3. Bapak DR. Ir. Tatag Wiranto, MURP., selaku Ketua Program Studi Magister 

Administrasi Publik (MAP) Universitas Esa Unggul; 

4. Para dosen Program Studi Magister Administrasi Publik (MAP) Universitas Esa 

Unggul yang telah membimbing penulis dalam menimba ilmu program Pasca Sarjana. 

5. Kapusinafis Bareskrim Polri Brigadir Jenderal Polisi Drs. Bekti Suhartono yang telah 

berkenan mengijinkan penulis menimba ilmu program Pasca Sarjana. 

6. Komisaris Besar Polisi Drs. Hendrian Muntanzar, selaku Kabag Sisinfo Pusinafis 

Bareskrim Polri. 

7. Ibu, Bapak, dan Ibu, Bapak Mertua atas doa dan segala dukungannya 

8. Kepada Istri dan anak tercinta yang telah banyak memberikan dukungan dan pengertian 

serta pengorbanan, penulis menyampaikan rasa kasih sayang dan ucapan terima kasih. 

9. Karyawan dan karyawati Sekretariat Program Studi Magister Administrasi Publik 

(MAP) Universitas Esa Unggul, atas doa dan dukungannya. 

10. Penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan pada rekan – rekan 

seprofesi dan kawan – kawan seangkatan yang telah banyak memberikan semangat 

pemikiran dan memberi dorongan moril dalam mewujudkan tesis ini. 
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Semoga tesis ini bermanfaat bagi peningkatan kinerja pegawai negeri sipil di Pusinafis 

Bareskrim Polri, dan untuk pengembangan manajemen sumber daya manusia pada umumnya. 

 

Jakarta,     Agustus 2015 

 Penulis 

 
 

           Ibnu Arojak 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


